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RESOLUCION EXENTA N°
SANTIAGO, (19 MAR 2016
CONSIDERANDO:

1.-Que, el Organismo  Técnico de
Capacitacion “Finnes Capacitacion Limitada” R.U.T. N° 77.658.240-9,
representado legalmente por dofia, C. I. N° ||}, ambos con domicilio en
calle Fray Camilo Henriquez N° 1942, comuna de Santiago, Region
Metropolitana, ejecuto, en el marco del Programa Mas Capaz, primer llamado afio
2015, el curso denominado “Maestro de Cocina”, c6digo MCR-15-01-13-2491-1,
en la comuna de Santiago.

2.-Que, con fecha 14 de diciembre de 2015,
la Unidad de Capacitacion a Personas mediante el Memo N° 19 solicita a la
Unidad de Fiscalizacion iniciar proceso administrativo destinado a determinar si
el organismo técnico ingresé documentos por Oficina de Partes fuera del plazo
establecido en la Bases del Programa. Lo anterior, implica incurrir en la
irregularidad prevista en el punto 10.1.2, letra d) sobre “Infracciones Menos
Graves” de las Bases Administrativas del Programa Mas Capaz, aprobadas
mediante Resolucion Exenta N° 382 de fecha 22 de enero de 2015.

3.-Que, mediante notificaciéon personal, de
fecha 28 de diciembre de 2015, el Organismo Técnico de Capacitaciéon Finnes
Capacitaciéon, fue requerido de descargos respecto de los hechos irregulares
observados y descritos anteriormente.



oficina de partes, si no es que debido a conversaciones previas con nuestras
contraparte técnica, la Srta. Yessenia Urzua Marchant, nos manifesté que no
presentemos documentos por separado, como lo habiamos hecho en otros cursos
anteriores del programa Mas Capaz. Por tanto, nosotros teniamos toda la
documentacion en nuestro poder, a excepcién del acuerdo operativo aprobado y el
formulario N° 1 visado, situacién que solo la contraparte técnica del Sence puede
hacerlo. El acuerdo operativo fue presentado el dia el dia 10 de noviembre de
2015, como siempre un dia antes de la aprobacién, pero este no fue aprobado
hasta el dia 17 de noviembre de 2015. Esta situacion obedece a que hubo un lapso
de tiempo en el cual no pudimos tener comunicacién con Yessenia Urzua Marchant
en forma directa y constante, como era habitualmente ya que era ella en lo
personal tenia problemas, que la marginaron de sus quehaceres laborales ,
situacién totalmente comprensible. Esto lo supimos de acuerdo a una visita que le
hicimos a su oficina para arreglar estos problemas de comunicacién e intentar la
puesta en marcha de este curso fiscalizado. Es mas, con la persona que hablamos
en su momento fue con Jennifer Yanez, que nos entrega la informacién de la Srta.
Urzua y nos arregla el problema del sistema. Consiguientemente, el Otec expone
en su libelo de descargos el orden cronolégico de los correos electronicos,
concluyendo que: “Queremos hacer presente que entre correo y correo hacemos ver
Yy mencionamos en reiteradas ocasiones la solicitud de aprobacion del acuerdo
operativo e intentamos tener la comunicacion expedita con nuestra ejecutiva
Sence, pero este factor incidié en el error involuntario de no ingresar los
antecedentes en las fechas oportunas”.

5.-Que, los descargos presentados por el
Organismo Técnico de Capacitacion, en concordancia con los antecedentes
recabados durante el proceso de fiscalizaciéon, no han tenido mérito suficiente
para desvirtuar los hechos irregulares consignados en el considerando segundo
de la presente resolucién, toda vez que existe un reconocimiento expreso de las
irregularidades sefialadas y que se ha evidenciado un notorio incumplimiento a la
obligaciéon consignada en el parrafo segundo de Punto 6.2.1 referido a Generaciéon
de Acuerdo Operativo, el cual consigna que: “Una vez que el ejecutor tenga el
numero de postulantes matriculados necesarios para el inicio del curso, deberd
generar el Acuerdo Operativo, en el Sistema dispuesto por el Sence. Lo anterior,
para efectos de solicitar el inicio del curso y establecer las condiciones de ejecucion,
contando con un plazo de entre dos y siete dias habiles antes de la fecha de inicio
solicitada. Cada Direccion Regional estara facultada para establecer un plazo
dentro del rango indicado. Excepcionalmente, el plazo indicado podrd ser menor en
caso de que la Direccion Regional asi lo disponga.” En este sentido, es dable
senalar que las bases que regulan el programa no senalan plazo de solicitud de
aprobacién de acuerdo operativo via sistema, pero debido a la alta demanda de
inicios de cursos que se presentaron en ese entonces, es que se informé a los
organismo técnicos que solicitaran la aprobaciéon del acuerdo operativo S5 dias
antes del ingreso por oficina de partes, esto, en una reunién operativa realizada el
dia viernes 12 de junio, donde se les entregd copia del documento elaborado
regionalmente con los procedimientos internos del proceso de inicio en el cual se
sefiala este plazo. Por ultimo, es necesario consignar que el periodo de ausencia
de la funcionaria Jessenia Urzua inicia con fecha 25 de noviembre de 2015, en
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6.-Que, el parrafo primero, del Titulo 10.
“Fiscalizacion, Infracciones y Aplicaciéon de Multas”, de las Bases del Primer
Concurso Linea Regular Programa Mas Capaz 2015, aprobadas por Resoluciéon
Exenta N°382, de fecha 22 de enero de 2015, modificada por Resolucién Exenta
N°578, de fecha 03 de febrero de 2015, ambas de este Servicio Nacional, dispone
que el SENCE fiscalizara el cumplimiento de las diversas fases del Programa Mas
Capaz, con el objeto que se realice acorde con lo estipulado en las presentes
bases, los convenios que contienen las condiciones generales de ejecucion,
propuestas presentadas y seleccionadas, acuerdos operativos, como asimismo
cualquier documento o instruccién que regule la ejecuciéon del Programa Mas
Capaz.

7.-Que, a su vez, el Titulo 10. “Fiscalizacion,
Infracciones y Aplicacién de Multas”, de las Bases del Primer Concurso Linea
Regular Programa Mas Capaz 2015, aprobadas por Resolucién Exenta N°382, de
fecha 22 de enero de 2015, modificada por Resolucion Exenta N°578, de fecha 03
de febrero de 2015, ambas de este Servicio Nacional, dispone que los ejecutores
que tengan la calidad de OTEC quedaran sujetos, en ausencia de disposicién
expresa en las referidas bases, a las normas establecidas en el Titulo III “de las
infracciones y sanciones” de la Ley N°19.518, y al Titulo V “de las infracciones, su
fiscalizacion y las sanciones” del D. S. N°98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

8.-Que, la circunstancia de que el
Organismo Técnico de Capacitacion registre infracciones con anterioridad,
configura la agravante establecida en el articulo 77 N°2 del Reglamento de la Ley
N°19.518, contenido en el Decreto Supremo N°98, de 1997, del Ministerio del
Trabajo y Previsiéon Social.

9.-Que, el informe inspectivo regional Folio
N°240, de fecha 07 de enero de 2016, contiene los antecedentes de hecho que
sirven de fundamento a la presente resolucion.

VISTOS:

Lo dispuesto en la ley N° 20.798 de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2015, asignacion 15-24-01-007 que
tiene por objeto financiar el Programa Mas Capaz, los articulos 75 y siguientes de
la Ley N°19.518, los articulos 15, 77 y 79 del Reglamento General de la Ley
N°19.518, contenido en el D.S. N°98, de 1997, el D.S. N°101, de 2014, que
establece el marco normativo del Programa Mas Capaz, ambos del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, la Resolucion Exenta N°381, de 22 de enero de 2015,
que aprobdé Normas y Procedimientos para la ejecucion modalidad linea regular
del Programa Mas Capaz Ano 2015, la Resolucion Exenta N°382, de 22 de enero
de 2015 ,modificada por Resolucion Exenta N°578, de fecha 03 de febrero de
2015, que aprobo bases de primer concurso linea regular del Programa Mas
Capaz Ano 2015, la Resoluciéon Exenta N°921, de 02 de marzo de 2015, que
Seleccion6 a Organismo Ejecutores que indica y sus Propuestas de Planes
Formativos presentadas en el marco del Programa Mas Capaz, Linea Regular,
Primer Concurso afio 2015, la Resolucién Exenta N°560, de 30 de enero de 2015,



pronunciada por la Contraloria General de la Republica, y lo dispuesto en la Ley
N°19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos.

RESUELVO:

1.-Apliquese, al Organismo Técnico de
Capacitacion Finnes Capacitaciéon Limitada; R.U.T. N° 77.658.240-9, las
siguientes sanciones:

* Multa equivalente a 16 U.T.M, por “No cumplir con la fecha de entrega de
los documentos solicitados por el Sence en el marco del presente programa o
bien la entrega de estos de manera incompleta o insuficiente, lo que serd
aplicable dentro de las diferentes etapas del programa, por ejemplo
presentar el formulario N° 1 fuera de los plazos fijados en el presente
marco regulatorio, como asimismo, la individualizacién de los menores que
requeriran del subsidio de cuidado infantil o servicio, segun sea el caso, y no
entregar dentro de los plazos establecidos o requeridos en el desarrollo del
apoyo Socio Laboral o apoyo al empleo, o bien la entrega de estos de manera
incompleta o insuficiente, salvo lo dispuesto en la letra a) de las infracciones
leves.” Incumplimiento previsto y sancionado en la letra d), del punto
10.1.2, sobre Infracciones Menos Graves de la Resolucién Exenta N° 382
de fecha 22 de Enero de 2015, que aprueba las Bases del Primer Concurso
Linea Regular del Programa Mas Capaz, modificada por Resoluciéon Exenta
N°578, de fecha 03 de febrero de 2015, que aprobé bases de primer
concurso linea regular del Programa Mas Capaz Afio 2015.

2.-La entidad sancionada debe pagar la
multa directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo N N, correspondiente al Banco Estado, dentro del plazo de 5
dias habiles contados desde la notificacién de la presente resolucién exenta,
debiendo acreditar su pago en esta Direccién Regional. La materializacion del
pago debera realizarse utilizando la boleta de depésito que se adjunta a la
presente resolucion exenta, lo anterior, a objeto que este Servicio Nacional pueda
identificar el origen y el responsable del depésito. En caso que el Organismo
Técnico de Capacitacién sancionado no pague la multa dentro del plazo sefialado
precedentemente, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, SENCE, estara
facultado para suspender los pagos hasta la acreditacion del pago de la multa,
cuando corresponda, o, para hacer efectiva la garantia entregada para caucionar
el fiel, oportuno y total cumplimiento, en lo pertinente, debiendo el ejecutor
otorgar nueva garantia en el evento que tenga otros cursos seleccionados en la
misma region.

3.- Mientras penda el pago de la multa
impuesta, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo no autorizara
actividades o cursos de capacitacion respecto del Organismo Técnico de
Capacitacién sancionado, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 15, inciso
octavo, letra j) del Reglamento de la Ley N°19.518, contenido en el Decreto
Supremo N°98, de 1998, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.



5.-Conforme a lo establecido en el
articulo 41 y en relacién con el articulo 59, ambos de la Ley N° 19.880, el
Organismo Ejecutor, antes individualizado, dentro del plazo de 5 dias habiles,
contados desde la notificacién de la presente resolucién, podra interponer en
contra de ella recurso de reposicion

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE
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Distribucién:

-  Representante legal del OTEC.

-  Departamento de Administracion y Finanzas Nivel Central

- Departamento de Administracion y Finanzas Regién Metropolitana
- Unidad de Fiscalizacién Nivel Central

- Unidad de Fiscalizacién Regiéon Metropolitana

- Unidad del Programa Mas Capaz Region Metropolitana

- Archivo





